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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka zarzadzania konfliktem interesow w Polskim Banku Spoétdzielezym w Wyszkowie, zwana dalej
Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami
konfliktu intereséw.

2. Polityka jest elementem wdrozenia Zasad L.adu Korporacyjnego.
3. Polityka jest czescig procesu zarzadzania zgodnoscia, realizowanego na podstawie Polityki zgodnosci.

4. Bank unika konfliktu interesdéw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

5. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia intereséw klienta.

6. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow.

7. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
§2.
1. Celem niniejszej Polityki jest:
1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie,

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w przejrzysty i zrozumiaty
sposob,

3) wskazanie srodkow i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem interesow.
2. W Banku zarzadzanie konfliktem interes6w realizowane jest przez:
1) wlasciwg organizacj¢ i prawidtowe funkcjonowanie organow Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow,

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami  zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkami organow Banku
oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami niniejszej
Polityki,

5) nadzor organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce,

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w

promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujace w
Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach zarzadzania,

7) zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.
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§3.

Bank stosuje nastgpujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesow i minimalizowaniu ryzyka jego wystgpowania:

1)

2)

odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkow stuzace przeciwdziataniu ryzyku
powstania konfliktu interesow,

bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informacji.

§4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Bank — Polski Bank Spotdzielczy w Wyszkowie,
ZZA — Zespot Zgodnosci i Audytu,

czlonek organu Banku- cztonek Rady Nadzorczej lub Zarzadu Polskiego Banku Spoétdzielczego
w Wyszkowie,

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec,

konflikt intereséw — zbior okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznoSci migdzy
interesem Banku, osoby powigzanej z Bankiem i obowiazkiem dziatania przez Bank w sposdb rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta i Banku, jak rowniez znane Bankowi okolicznosci
mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznoSci miedzy interesami kilku Klientow Banku. Konflikt
interesow moze wystapi¢ rdéwniez na skutek powigzan personalnych.

kadra kierownicza — osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, okreslone w
Regulaminie Organizacyjnym,

powiazania personalne — osobami powigzanymi personalnie sg w szczego6lnosci matzonkowie
lub partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia,

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg badZ innego stosunku prawnego
nadajacego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem,

rejestr zdarzen wystapienia konfliktu interesow (Rejestr Konfliktow Interesow) — rejestr konfliktow
interesow, prowadzony W formie elektronicznej przez ZZA.
Rozdzial 2. Identyfikacja konfliktu intereséw

§5.

W dziatalnosci Banku moga wystapi¢ sytuacje, ktore powoduja zarowno potencjalne, jak i rzeczywiste

konflikty interesow. Konflikt interesdw moze dotyczy¢ relacji pomigdzy:

1)
2)
3)
4)
5)

interesami Banku a interesami klienta lub klientow Banku,

interesami klienta lub kilku klientow a interesami innego klienta ub innych klientow Banku,
interesami Banku lub jego klientow z interesami pracownika lub kilku pracownikow,
interesami klienta Banku a osobg powigzang z Bankiem,

powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknietym i w konkretnej sytuacji faktycznej do konfliktu interesow
moze dojs¢ takze pomigdzy innymi konfiguracjami sposrod wyzej wymienionych podmiotow.



Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w PBS Bank 2019

§ 6.
1. Potencjalnym zrodiem konfliktu interesow sa w szczegdlno$ci nastepujace sytuacje:

1) prawdopodobienstwo uzyskania przez Bank Iub osobe powigzang z Bankiem korzysci lub
unikniecia straty kosztem klienta lub kilku klientow Banku,

2) zainteresowanie Banku lub osoby powigzanej z Bankiem uzyskaniem okreSlonego wyniku ustugi lub
transakcji zawieranej w imieniu klienta w sposob sprzeczny z interesem klienta,

3) zachowanie Banku, ktére preferuje jednego klienta kosztem innych klientow,

4) udziat w procesie obstugi i podejmowania decyzji w stosunku do klienta, dla ktdrego osoba powigzana
swiadczy praceg, petni inne funkcje lub z ktorym jest zwigzana wiezami pokrewienstwa lub innymi bliskim
stosunkami,

5) Bank lub osoba powigzana z Bankiem otrzyma od podmiotu trzeciego, innego niz klient Banku, korzy$¢
majatkowa inng niz standardowe prowizje i optaty (tzw. ,,zachgta”), w zwiazku z ustuga $wiadczong przez
Bank na rzecz klienta.

2. Wyzej opisane sytuacje maja jedynie przykladowy charakter i nie stanowig wyczerpujacego katalogu
zdarzen mogacych skutkowa¢ powstaniem konfliktu interesow.

3. W Banku szczegélnemu monitoringowi podlegaja powiazania personalne o0sdb pozostajacych w
relacjach stuzbowych.

4. Powigzania personalne mogg wystgpi¢ w relacjach pomigdzy:
1) cztonkami organéw Banku,
2) czlonkami organéw Banku a klientami Banku,
3) czlonkami organéw Banku a cztonkami organow podmiotu ze Zrzeszenia BPS,
4)  czlonkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku,
5) pracownikami Banku,
6) pracownikami Banku a klientami Banku.

5. Czlonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesow, zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktdérymi
pozostaja w relacjach stuzbowych.

6. Czlonkowie organu Banku oraz kadra kierownicza Banku zobowiazani sa do nadzoru nad relacjami
pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajagcymi w relacjach stuzbowych tak, aby
zwierzchnictwo i podlegtos¢ tych osob nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek interesoéw Banku.

Rozdzial 3. Zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow

§7.

Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesow i zarzgdzania nim, zostaly okreslone w
szczegdlnosel w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1)  zapewnienia odpowiedniosci cztonkoéw organu Banku oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,

2) zarzadzania konfliktami interesow cztonkow organu Banku,
3) zasad etyki,
4)  dokonywania transakcji whasnych przez pracownikoéw Banku,
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5) anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardow etycznych,

6) trybu akceptowania zawarcia transakcji z osobami wewnetrznymi.

§8.

1. W Banku zostaly okre$lone standardy postepowania dla pracownikow, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkéw stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow, ktorych pracownicy
zobowigzani sg przestrzegac.

2. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujacych konfliktem
interesow, a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

3. Tryb i sposdb ujawniania i postepowania w sytuacji konfliktu intereséw, o ktorym mowa w ust. 2, okreslaja
regulacje wewngtrzne, w szczegolnoscei:

1) Instrukcja zarzadzania kadrami — wobec pracownikow Banku,
2) Regulamin dziatania Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej — wobec cztonkow organéw Banku.

4. Czlonkowie organu Banku oraz kadra kierownicza zobowigzani sg do wskazywania swoim podwiadnym
wlaSciwego sposobu postgpowania w przypadku mozliwo$ci powstania badz ujawnienia konfliktu
interesow.

Rozdzial 4. Rejestr konfliktow interesow

§9.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznos$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych konfliktem
interesow w Banku prowadzony jest Rejestr Konfliktu Interesow.

2. ZZA, po przyjeciu zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci,
niosgcego znamiona konfliktu interesow otrzymanego od pracownika Banku, w tym kierownika
(przetozonego), ktory zostat poinformowany przez pracownika o konflikcie interesow w trybie
wskazanym w Instrukcji zarzadzania kadrami lub posiadajacego wiedze w tym zakresie:

1) dokonuje oceny jego istotno$ci oraz wpisu do Rejestru,
2) informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem,
3. ZZA uzupetia wpis w Rejestrze w zakresie informacji o sposobie rozwigzania konfliktu. Wpisy w
Rejestrze Konfliktu Interesow nie podlegaja usuwaniu.
Rozdzial 5. System raportowania i kontroli
§10.

1. ZZA dokonuje przegladu realizacji niniejszej Polityki corocznie w ramach przegladu zarzadzania
zgodnoscig 1 ryzykiem braku zgodnosci.

2. Wyniki przegladu i weryfikacji podlegaja raportowaniu:
1) niezwlocznie w przypadku istotnych, znaczacych dla regulowanego obszaru zdarzen,

2) lacznie z wynikami przegladu zarzadzania zgodnos$cia i ryzykiem braku zgodnosci w trybie
okreslonym w Instrukcji SIZ.
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Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§1L

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki w trybie wskazanym w § 10
ust.2 pkt 2.

2. Aktualna wersja niniejszej Polityki publikowana jest na stronie internetowej Banku oraz
przekazywana jest klientowi na jego zadanie.



